Guia rapida para realizar una sesion de “Team Norms”

Antes de la sesion Durante la sesion Después de la sesion

0 Agenda la sesién (2 horas): Pueden participar todos los miembros 0 Introduccion (3 min): Presenta el objetivo de la dinamica: “Hacer una 0 Comparte el documento con tu equipo.
del equipo. definicion conjunta sobre cual es la mejor manera de comunicarnos,
colaborar, conectar, y cuidarnos de forma mas intencional’. e Programa una revision periodica.

e Prepara una pizarra de ideacién con 4 frentes:

*  Comunicacion: Nuestros procesos y canales de comunicacion. e Identificaci6n de Pain Points (40 min): Pideles a todos los
*  Colaboracién: La forma en la que colaboramos como equipo. miembros del equipo que identifiquen sus “pain points” actuales -
sobre cada uno de los 4 frentes y los escriban de forma anénima en Recuerda: Los Team Norms son el resultado de un ejercicio de

*  Conexién: Los momentos intencionales para conectar como

la seccion que corresponda. co-creacion del equipo. No seran perfectos, pues se van
equipo.

ajustando con el uso y el tiempo. Es importante que se
cumplan.

Lluvia de ideas (40 min): Pideles que hagan una lluvia de ideas
sobre como pueden resolver los pain points identificados.

°  Cuidado: Nuestros lineamientos para asegurar un balance vida —
trabajo.

6 Aterriza los acuerdos que sean viables.

Cierra los compromisos y compromete a tu equipo a cumplirlos.
Comunicacion Colaboracion Conexion Cuidado

Comunicacion Colaboracion Conexion Cuidado
. . . Reuniones fuera
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Teams sera nuestro Quien convoca Agendamos una No agendamos
canal oficial de la reunion, sesion de integracion reuniones fuera
comunicacion envia la agenda cada 3 meses del horario

Do OO DD OO

Puedes hacer la dinamica en cualquier plataforma virtual de
colaboracién (pizarra de teams, Mird, Mural) o documento
compartido en power point.




